
CRONOGRAMA MODIFICADO1 DEL PROCESO DE 
SELECCION 

2da CONVOCATORIA 
 
 

ACTIVIDADES FECHAS 

Convocatoria. 24 de abril de 2012 

Publicación de bases.   24 de abril de 2012   

Presentación de consultas y/u observaciones.  Del 25 al 27de abril de 2012 

Absolución de consultas y observaciones y 
publicación de bases integradas.  

Hasta el 4 de mayo de 2012  

Presentación de la Confirmación de Participación.   8 de mayo de 2012   

Evaluación Curricular.   Del 9 al 11 de mayo de 2012   

Publicación de los resultados de la evaluación 
curricular.  

15 de mayo de 2012  

Plazo para la presentación de solicitudes de 
reconsideración. 

Del 16 al 18de mayo de 2012   

Solución de solicitudes de reconsideración. Hasta el 22 de mayo de 2012  

Publicación de los resultados finales de la 
evaluación curricular. 

23 de mayo de 2012 

Rendición de exámenes (técnico y psicológico2) 26 de mayo de 2012  

Publicación de resultados de la evaluación técnica 
y psicológica y publicación de las citaciones para 
las entrevistas.  

31 de mayo de 2012   

Entrevistas. 
Del 4 al 6 de junio de 2012   
De 9:30a.m. a 3:00 p.m.  

Publicación de resultados finales.   7 de junio de 2012   

 

                                            
1 

Dentro del proceso de evaluación curricular, se ha solicitado a las empresas participantes la presentación de documentación que acredite lo consignado en las 
declaraciones juradas de sus profesionales y aún se encuentran dentro del plazo otorgado para su presentación, el Comité ha convenido modificar el cronograma. 
 
2
La evaluación psicológica tiene una confiabilidad promedio de 6 meses; por lo que aquellos participantes que hayan rendido dicha evaluación en la primera 

convocatoria, mantendrán los resultados obtenidos el 10 de marzo de 2012. 
 


